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Arnaud Mias proposera un regard sociologique sur les 
réformes récentes du droit de la négociation collective, 
sous l’angle des exigences qu’elles portent pour le     
travail de négociation en entreprise. Après être revenu 
sur les sources de connaissance des pratiques de       
négociation, leurs complémentarités et leurs angles 
morts, il présentera les principaux résultats d’une      
post-enquête à l’enquête REPONSE 2011 (Relations   
professionnelles et négociations d’entreprise, DARES), 
articulant analyse statistique et enquête qualitative 
dans divers établissements.  
 

Il mettra en évidence une pluralité limitée de configura-
tions de relations           professionnelles en entreprise et 
proposera quelques pistes d’interprétation de l’appro-
priation du droit de la négociation collective. Il finira en 
présentant l’intérêt d’une perspective en termes de tra-
vail de négociation. 

Le séminaire 2O18 - 2O19 

Salle F. 138 
Jeudi 17 janvier 2O19, 14hOO - 16h3O 

 

 

 

Le travail de négociation à l’épreuve 
de sa promotion  
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