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Les mutations du travail (chômage, précarité des emplois, 
discontinuité des trajectoires professionnelles) conjuguées à 
des transformations socio-démographiques irréversibles 
(vieillissement de la population et instabilité familiale), ont 
provoqué une crise d’adaptation des systèmes de protection 
sociale en Europe. Les réponses jusqu'ici apportées ont      
surtout visé la soutenabilité financière des régimes dans une 
logique redistributive et curative à court terme. Si la réhabili-
tation de la protection sociale, en tant qu'amortisseur écono-
mique et social, a bien eu lieu entre 2OO7 et 2OO9, elle ne   
résiste pas à la persistance, ou parfois à l'aggravation, du      
surendettement public européen.  
 
 Le dumping fiscal et social est à l'œuvre. Notre propos plaide 
pour un changement des bases conceptuelles de la            
protection sociale. Il s'agit d'opter pour une approche dyna-
mique, préventive et intégrative de la protection sociale en 
référence à l'idée « d'investissement social » et d'égalité des 
chances sur le cycle de vie.  
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